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20 ans d’accompagnement à la 
transformation digitale des 

établissements de formation



Quel avenir pour la digitalisation des organismes 
de formation professionnelle ?



Quelques éléments de contexte
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Un exemple : le transport
Hier Aujourd’hui

Les technologies transforment notre société
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La formation s’est appropriée chaque  nouvelle technologie de communication



Les technologies transforment notre société 
et nos métiers… ou pas !

Un siècle d’histoire



Les enjeux des organismes de formation
pour demain



Prendre en compte les effets de la crise 
sanitaire, du confinement, de la continuité 
pédagogique « obligée » et « bricolée »

3 ans pour transformer l’offre de formation
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Haut Commissariat aux Compétences
 300 M€ pour accélérer la transformation de la formation

Appels à projets, Pacte, PRIC, PIA, …
Levées de fonds des EdTech 

3 ans pour transformer l’offre de formation



La formation est désormais un marché
La loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 « pour la 
liberté de choisir son avenir professionnel »

Marché 
de la 

formation
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légal

Selon Michael Porter

3 ans pour transformer l’offre de formation



Le public des générations Y-Z

Y-Z
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3 ans pour transformer l’offre de formation
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Quels investissements à réaliser dans les organismes de formation ?

Quatre types d’investissements différents
Interview de Jacques Bahry, Président du FFFOD, AEF, 01/09/2020 

Matériels

Ingénierie

Logiciels

Compétences
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Et quelles priorités ?

Ingénierie

Compétences

Temps

Les priorités pour accompagner au mieux les organismes 
de formation dans leur digitalisation
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Quels choix  en matière de technologie ?

Et le casse-tête des outils….

Ecosystème 
ou 

progiciel intégré 


